kortemark
op jouw ritme

VACATURE Afdelingshoofd Publieke Ruimte

Wat houdt de job in?

Wat verwachten we van jou?


https://www.kortemark.be/

Wat mag je van ons verwachten?

m Een contractuele tewerkstelling op A4a-A4b-niveau (min. €4.651,37 - max. €7.092,02)

m Maaltijdcheques van 8,00 euro

Een gratis uitgebreide hospitalisatieverzekering, gunsttarief voor partner en kinderen
Gratis aansluiting bij GSD-V
Gratis openbaar vervoer voor woon-werkverkeer

Mogelijkheid tot voordelige fietslease

Fietsvergoeding

Eindejaarspremie
m Tweede pensioenpijler
m Een mooi verlofpakket (30 tot 35 dagen) en een flexibel uurrooster

m Mogelijkheden tot telewerk

Laptop en gsm wordt ter beschikking gesteld
Mogelijkheid tot meenemen van anciénniteit uit vorige werkervaringen op basis van relevante ervaring

Een loopbaan met ontwikkelingskansen en nieuwe uitdagingen in een open bedrijfscultuur.

En omdat de boog niet altijd gespannen kan staan: initiatieven die het groepsgevoel bevorderen zoals een sportdag,
een nieuwjaarsfeest, een sintfeestje voor de kinderen van het personeel en af en toe een kleine attentie als
verrassing.

Hoe kan je solliciteren?

Je bezorgt ons je cv, motivatiebrief en een kopie van je diploma. Dat kan gewoon digitaal via het formulier op onze
website. Solliciteren voor deze functie kan tot en met woensdag 10 september.

Naar het sollicitatieformulier!

Hoe verloopt de selectieprocedure?

Aan de hand van de toelatingsvoorwaarden gaan we na of je al dan niet kan deelnemen aan de selectieprocedure.
De selectieprocedure bestaat uit drie delen:
1. Een schriftelijke proef. Je moet minstens 50/100 halen op dit onderdeel om naar de mondelinge proef door te stromen.

2. Een mondelinge proef. Hier voorzien we een gestructureerd gedragsgericht gesprek dat voortbouwt op de schriftelijke
proef en waarin wij jou leren kennen en jij onze organisatie. Ook hiervoor moet je minstens 50/100 halen.

Voor de twee proeven samengeteld moet je minstens 60 procent van de punten halen. Het gaat om een vergelijkend
examen, er wordt dus een rangschikking gemaakt op basis van het behaalde resultaat.

3. Een assessment, waarvoor je minstens 'geschikt' dient te behalen.

Wervingsreserve

Alle geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve die minstens drie jaar geldig is, met mogelijkheid
tot verlenging. Deze wervingsreserve wordt gebruikt om snel te kunnen inspelen op een tekort aan personeel. We putten

uit deze werfreserve voor tijdelijke invullingen (vervanging ziektes, zwangerschapsvervangingen...), maar evengoed voor
permanente aanstellingen van onbepaalde duur.

Heb je nog vragen?

Zit je nog met vragen over de invulling van de job, dan kan je contact opnemen met de algemeen directeur Sara De Meyer

via algemeendirecteur@kortemark.be of telefonisch op 051 57 51 13.

A Contact informatie


https://www.kortemark.be/sollicitatieformulier-afdelingshoofd-publieke-ruimte
mailto:algemeendirecteur@kortemark.be

« HR / Personeelsdienst

Gemeentehuis

o 1:051575130

. & personeelsdienst@kortemark.be


https://www.kortemark.be/hr-/-personeelsdienst
tel:051575130
mailto:personeelsdienst@kortemark.be
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