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KORTEMARK —
CULTUURRAAD

KORTEMARK

8610, Stationsstraat 68

Uw brief van Uw refertes Onze refertes

Contactpersoon : Simon Aneca — Tel. 051 56 61 08
E-mail : cultuur@kortemark.be

Alle briefwisseling graag gericht aan het bestuur van de cultuurraad

Betreft : Verslag dagelijks bestuur — dinsdag 17 januari 2023 Bijlage(n): 1

Aanwezig: Simon Aneca, Freddy Vandermeersch, Rik Waeyaert, Miek Decleir, Rik
David, Ofelie Callewaert, Wesley Verfaillie, Walter Denyft, Guido Viaene, Tine
Lievens, Genoveva Baes.

Afwezig:

Verontschuldigd: Rita Berteloot.

1. Goedkeuring vorig verslag

Goedgekeurd.

2. Vertegenwoordiging Cultuurraad

Simon zorgt tegen de volgende vergadering voor een overzicht van vertegenwoordiging
in de cultuurraad. Dit wordt de volgende vergadering ter evaluatie aan de raad
voorgelegd. Zowel op vlak van verenigingen als individuele vertegenwoordigers.

3. Straatnaam voor verkaveling ‘De Groten Hof’

De cultuurraad adviseert om ‘De Groten Hof tot straatnaam te kiezen voor de nieuwe
verkaveling aan de Esenstraat te Zarren.

4. Evaluatie Kortemark Schittert

Parcours: de timing beter aankondigen, eventueel werken met een tracker.
Geslaagd evenementen, herhalen naar de toekomst toe.

5. Activiteiten cultuurraad 2023

- Avondmarkt herhalen, opnieuw met prijzen vanuit de verenigingen.
- Picnic, opnieuw kijken om een act te voorzien. (volgende vergadering opnieuw
agenderen).
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6. Bevraging actieplan ‘Mobiliteit in de Westhoek’

Enquéte was reeds afgesloten.
Kan deze terug opengezet worden? Dan vullen de leden dit individueel in.

7. Berichten uit het Schepencollege

- Planning beuk
- Boekenverkoop BIB

8. Varia

- Cultuurpassen uitbetalen, komt in orde.
- Februari wordt het financieel verslag toegelicht.

Hoogachtend,
Namens de voorzitter Freddy Vandermeersch,
Simon Aneca
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