Nieuwe statuten Lokaal Overleg Kinderopvang

1. Algemeen

Artikel 1:
De adviesraad Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) is een door het lokaal bestuur officieel erkende
adviesraad, inzake kinderopvangmateries in de ruime zin van het woord.

Het LOK is een adviesorgaan en heeft geen beslissingsrecht.

2. Doelstellingen

Artikel 2:
De opdrachten van het LOK, overeenkomstig het Besluit van de Vlaamse Regering dd. 24 mei 2013 zijn
als volgt:

- Het lokaal bestuur adviseren bij de opmaak van het lokaal beleidsplan kinderopvang en
eventuele bijsturingen ervan;

- Het lokaal bestuur adviseren over de uitvoering van het lokaal beleidsplan kinderopvang en
eventuele bijsturingen ervan;

- Het lokaal bestuur adviseren met betrekkingen tot de uitbouw van opvangvoorzieningen
binnen de gemeente;

Het LOK is het forum dat zich beraadt en afspraken maakt over de oprichting/werking van het Lokaal
Loket Kinderopvang.

Het LOK verleent advies op eigen initiatief of op verzoek van het lokaal bestuur.

Het LOK werkt los van elke politieke, ideologische, filosofische en/of godsdienstige binding.

3. Samenstelling en structuur

Het LOK bestaat uit:
- De algemene vergadering
- De stuurgroep, als voorbereidend orgaan voor de algemene vergadering
- Eventueel werkgroepen, al dan niet tijdelijk, die rond een thema werken en adviezen
voorbereiden.

Artikel 3:

Algemene vergadering
De algemene vergadering is samengesteld uit stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden en
staat open voor alle actoren die te maken hebben met kinderopvang in Kortemark.




Artikel 4:

Stemgerechtigde leden:

- 1 Afgevaardigde van elke dienst voor onthaalouders;

- 1 afgevaardigde van de verschillende Gezinsbonden op grondgebied Kortemark;

- 1 afgevaardigde van elke andere organisatie die een actieve werking op vlak van kinderopvang
in de gemeente kan aantonen;

- Afgevaardigden zelfstandige onthaalouders;

- Afgevaardigden scholen;

- Afgevaardigden oudercomités;

- Afgevaardigde van het internaat Zusters van Liefde

Concreet betekent dit volgende verdeling voor de gemeente Kortemark
- 1 afgevaardigde van de scholen per inrichtende macht;
o 1xGemeenteschool Zarren en Kortemark
o 1xVrije school Handzame en Edewalle
o 1 x Vrije school Kortemark Centrum en Elle
o 1x MMI secundair onderwijs te Kortemark
o 1x’t Hogeschooltje Werken
- Afgevaardigden zelfstandige onthaalouders per locatie;
- 1 afgevaardigde van oudercomités per onderwijsinstelling;
o 1xoudercomité gemeentelijk-onderwijs
o 1xoudercomité katholiek-onderwijs
- 1 afgevaardigde Gezinsbond;
- 1 afgevaardigde van elke dienst voor onthaalouders;
- 1 afgevaardigde van het internaat Zusters van Liefde

Artikel 5:

Niet stemgerechtigde leden:

Gemeenteraadsleden, leden van het College van Burgemeester en Schepenen en leden van de raad
voor maatschappelijk welzijn kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van het Lokaal Overleg
Kinderopvang.

- De schepen bevoegd voor kinderopvang;

- De schepen bevoegd voor onderwijs;

- 1 afgevaardigde van de sociale dienst van het OCMW;

- 1 afgevaardigde van Kind en Gezin;

- 1 afgevaardigde van de dienst Vrije Tijd binnen gemeentebestuur Kortemark;

- 1 afgevaardigde van de dienst Kinderopvang binnen het gemeentebestuur Kortemark;

- Indien nodig, kunnen er deskundigen uitgenodigd worden;

- Maximaal 5 afgevaardigde onthaalouders binnen een erkende dienst voor onthaalouders;

Toetreding
Aanvragen voor het lidmaatschap worden steeds behandeld op de algemene vergadering.

Artikel 6:

Termijn

De duur van de mandaten bedraagt 6 jaar of de duur van een legislatuur. Wanneer tussentijds een lid
wegvalt, kan een nieuw lid aangeduid worden door de algemene vergadering. Dit geldt ook bij
vervanging van de voorzitter.



Artikel 7:

Ontslag
Aan het mandaat van een stemgerechtigd lid komt voortijdig een einde:
- Door ontslag van de betrokkene zelf;
- Door het opnemen van een politiek mandaat binnen de gemeente;
- Door het verdwijnen van de organisatie, dienst of voorziening zelf;
- Door het verdwijnen van de link tussen de betrokkene en de organisatie, dienst of voorziening
die hij/zij vertegenwoordigt in het LOK;
- Door het overlijden van de betrokkene of rechtsonbekwaamheid;

Artikel 8:

Bevoegdheden
Tot de bevoegdheden van de algemene vergadering behoren:
- Het lokaal bestuur adviseren bij de opmaak van het lokaal beleidsplan kinderopvang en
eventuele bijsturingen ervan;
- Het lokaal bestuur adviseren over de uitvoering van het lokaal beleidsplan kinderopvang;
- Het lokaal bestuur adviseren met betrekking tot de uitbouw van de opvangvoorzieningen
binnen de gemeente;
- Het goedkeuren, bij geheime stemming en bij gewone meerderheid van de stemmen, van de
kandidaturen voor de stuurgroep

Frequentie
De algemene vergadering komt minimum 1x per jaar samen, indien nodig kan deze frequentie
uitgebreid worden in functie van de noden binnen de gemeente Kortemark.

Artikel 9:

De stuurgroep
De stuurgroep is het voorbereidend orgaan voor de algemene vergadering. Deze bestaat uit niet
stemgerechtigde leden nl:

- Voorzitter van het LOK;

- De schepen bevoegd voor Kinderopvang;

- 1 afgevaardigde van de sociale dienst OCMW;

- Coordinator buitenschoolse kinderopvang;

De stuurgroep kan uitgebreid worden op de vraag van een kandidaat en dit wordt besproken op de
algemene vergadering.

Toetreding
Er kunnen zich steeds nieuwe kandidaten voor de stuurgroep aanbieden. Deze kandidaturen worden
besproken op de eerstvolgende algemene vergadering.

Artikel 10:

Termijn

De duur van de mandaten bedraagt 6 jaar of de duur van de legislatuur. Wanneer tussentijds een lid
wegvalt, kan een nieuw lid aangeduid worden door de algemene vergadering. Dit geldt ook bij
vervanging van de voorzitter.



Artikel 11:

Bevoegdheden
De stuurgroep staat in voor de voorbereiding van de algemene vergadering en heeft geen
beslissingsbevoegdheid.

Frequentie
De stuurgroep komt minimum 1x per jaar samen, indien nodig kan deze frequentie uitgebreid worden
in functie van de noden binnen de gemeente Kortemark.

Artikel 12:
Werkgroepen

Naar gelang de noodzakelijkheid kan het LOK werkgroepen samenstellen die rond een bepaald thema
werken of een bepaalde activiteit uitwerken. Deze werkgroepen kunnen opgericht worden voor een
kortere of langere periode en zijn samengesteld uit één of meerdere leden van het LOK en kunnen
aangevuld worden met één of meerdere personen die geen lid zijn van het LOK. Maar die een
bijzondere deskundigheid of interesse hebben voor het thema of de activiteit.

De werkgroepen brengen verslag uit van hun werking op de algemene vergadering.

4. Beslissingen en besluiten

Artikel 13:

De algemene vergadering kan geldig besluiten of adviezen treffen, als minimaal de helft van de
stemgerechtigde leden aanwezig is. Er wordt beslist bij gewone meerderheid.

Artikel 14

De algemene vergadering zal binnen de 30 dagen na een adviesaanvraag advies uitbrengen. Indien het
onmogelijk blijkt om binnen de 30 dagen een volledig advies te verstrekken, zal de algemene
vergadering toch een advies opmaken met daarin de problemen, waardoor het advies niet ten gronde
kon gegeven worden, duidelijk beschreven. Een eventuele termijn waarbinnen dit wel kan, zal ook
vermeld worden.

Artikel 15:

Het College van Burgemeester en Schepenen zal op zijn beurt een gemotiveerd antwoord formuleren
binnen de 30 dagen volgend op het advies van het LOK, dit in het bijzonder wanneer een advies niet
gevolgd wordt of als het gaat om een spontaan advies (zonder voorafgaandelijke aanvraag vanwege
het CBS).

Artikel 16:

5. Samenwerking Huis van het Kind en het LOK

Er wordt een samenwerking uitgebouwd tussen het LOK en Huis van het Kind Kortemark. De voorzitter
en/of andere leden van het LOK nemen deel aan de uitbouw van het Huis van het Kind Kortemark.

Artikel 17:

6. Statuten

Het LOK legt zijn statuten en de latere wijzigingen hiervan, ter goedkeuring voor aan de
gemeenteraad.



