Reglement samenwerkingsverband buitenschoolse
opvang en activiteiten in het kader van het BOA-decreet.

1. Doel

Art. 1: Het samenwerkingsverband is het structureel overlegplatform van en
voor alle betrokkenen bij buitenschoolse activiteiten van kleuters en lagere
schoolkinderen in Kortemark. Onder“buitenschoolse activiteiten” verstaan we
opvang en vrijetijdsactiviteiten.

Art. 2: Het lokaal bestuur neemt het initiatief en organiseert dit
samenwerkingsverband.

2. Opdracht

De opdracht vioeit voort uit het Vlaams decreet houdende de organisatie van
buitenschoolse opvang en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten”,
goedgekeurd op 3 mei 2019.

Art. 3: Zoals bepaald in het "“Decreet houdende de organisatie van
buitenschoolse opvang en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten”
neemt het lokaal bestuur de regie op van buitenschoolse opvang en
activiteiten en vervult daartoe de volgende opdrachten:

1) ontwikkelen van een lokaal beleid dat rekening houdt met de
doelstellingen van het decreet en dat deel uitmaakt van de (lokale)
meerjarenplanning;

2) op een doorzichtige en neutrale manier beslissen over de besteding en de
verdeling van de beschikbare financiéle, personele, logistieke en
infrastructurele middelen.

Art. 4: Centrale doelstelling is een toegankelijk, geintegreerd kwalitatief
buitenschools aanbod voor alle kinderen in de gemeente. Het lokaal bestuur
neemt hierbij het initiatief voor het opstarten en organiseren van een lokaal
samenwerkingsverband.

Art. 5: Het lokaal samenwerkingsverband heeft de volgende opdrachten,
zoals vermeld in artikel 9 van het decreet:

1) niet-bindend adviseren, op vrijwillige basis, van het lokaal bestuur over
de uitvoering van haar opdrachten inzake buitenschoolse opvang en
activiteiten en de meerjarenplanning.

2) ontwikkelen van gezamenlijke operationele doelstellingen en het
codrdineren van acties binnen de beschikbare middelen.

Art. 6: Het lokaal samenwerkingsverband realiseert de opdrachten in
samenspraak met andere actoren die relevant zijn voor buitenschoolse
activiteiten en stimuleert het gebruik van het Nederlands als verbindende
taal, hierbij verwijzend naar de Memorie van Toelichting dat buitenschoolse
activiteiten kunnen bijdragen aan de taalontwikkeling van het kind,
waaronder de verwerving van de Nederlandse taal, en aan het voorkomen
van taalachterstand bij kwetsbare of anderstalige gezinnen.



3. Samenstelling

Art. 7: Het lokaal samenwerkingsverband is divers samengesteld en bestaat
uit een vertegenwoordiging van alle actoren die relevant zijn voor
buitenschoolse activiteiten: organisatoren, ondersteuners en toeleiders van
buitenschoolse opvang en activiteiten voor kleuters en lagere schoolkinderen
en belangenorganisaties van de doelgroepen en gezinnen.

Art. 8: Het samenwerkingsverband is samengesteld uit afgevaardigden van
volgende organisaties, diensten of groepen, actief in Kortemark:

1) Organisatoren van buitenschoolse opvang in Kortemark met opvang van
schoolkinderen als hoofdopdracht

2) Organisatoren van buitenschoolse vrijetijdsactiviteiten voor kleuters en
lagere schoolkinderen

3) Basisscholen uit Kortemark

4) Deeltijds kunstonderwijs

5) Jeugddienst Kortemark

6) Sportdienst Kortemark

7) Dienst cultuur Kortemark

8) Huis van het Kind Kortemark

9) Sociaal Huis Kortemark

10) Organisaties die de kansengroepen vertegenwoordigen

11) Organisaties die gezinnen kunnen vertegenwoordigen

12) Organisaties die kinderen kunnen vertegenwoordigen

13) Schepen(-en) bevoegd voor jeugd, onderwijs en buitenschoolse
kinderopvang

Art. 9: De concrete samenstelling van het samenwerkingsverband wordt
vastgelegd in een nominatieve ledenlijst die jaarlijks bevestigd wordt op de
eerste vergadering van het samenwerkingsverband.

4. Interne werking:

Art. 10: Het lokaal bestuur, als organisator van het Samenwerkingsverband,
draagt een voorzitter voor die deskundig is in het werkveld en neutraal kan
optreden.

De voorzitter:

- leidt de bijeenkomsten van samenwerkingsverband in goede banen.

- bereidt de bijeenkomsten mee voor

- bewaakt het overlegproces en de besluitvorming,

- verbindt en zet de lokale actoren aan tot samenwerking, in samenspraak met
alle partners en in nauw overleg met het lokaal bestuur.

Art. 11: De coordinator van het Huis van het Kind is door het lokaal bestuur
belast met het secretariaat van het samenwerkingsverband.

De secretaris:

- staat samen met de voorzitter in voor de voorbereiding van de bijeenkomsten
van het samenwerkingsverband.

- neemt de administratieve en logistieke ondersteuning van de bijeenkomsten op
zich: versturen uitnodigingen, opmaken agenda en verslag, de nodige
documentatie opmaken en verspreiden.

- bewaakt en codrdineert de opvolging van de adviezen en besluiten van het
samenwerkingsverband.
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12: Het samenwerkingsverband tracht bij de uitwerking van haar
opdrachten tot een consensus te komen. Indien geen consensus kan
bekomen worden, kan bij gewone meerderheid beslist worden over een punt.
Bij gelijk aantal stemmmen beslist de voorzitter.

13: Om rechtsgeldig advies te kunnen geven, mag maximaal 2/3 van de
stemgerechtigde leden van hetzelfde geslacht zijn. Niet-stemgerechtigde
leden en plaatsvervangende leden worden niet meegerekend in deze
berekening.

14: Alle leden van het samenwerkingsverband zijn stemgerechtigd, met
uitzondering van de secretaris, gemeenteraadsleden, OCMW-raadsleden en
leden van het BCSD.

5. Toetreding, ontslag en deelname
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15: De deelname aan het lokaal samenwerkingsverband mag geen
voorwaarde zijn voor erkenning of voor financiéle, personele, logistieke of
infrastructurele ondersteuning van actoren door het lokaal bestuur.

16: Het samenwerkingsverband is samengesteld uit afgevaardigden van
actoren, zoals opgelijst op artikel 8 van het reglement. Deze actoren worden
van ambtswege opgenomen in het samenwerkingsverband, hetzij
rechtstreeks of via de gemeentelijke website of infoblad uitgenodigd om een
afgevaardigde voor te stellen voor het samenwerkingsverband.

17: Bijkomende vragen van lokale stakeholders voor toetreding tot het
samenwerkingsverband gebeuren via schriftelijke vraag aan de voorzitter en
worden voor advies voorgelegd op de eerstvolgende samenkomst van het
samenwerkingsverband.

18: Vragen tot ontslag gebeuren via schriftelijke melding aan de
voorzitter en worden medegedeeld op de eerstvolgende samenkomst van het
samenwerkingsverband.

19: Deelname aan is vrijwillig en onbezoldigd. Er wordt gestreefd naar
een actief engagement van de leden.

20: Het samenwerkingsverband komt minimaal 2 maal per kalenderjaar
samen.

21: De leden zijn verzekerd tijdens de verplaatsing en de deelhame.



6. Engagement van het Lokaal Bestuur en de leden van het
samenwerkingsverband
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22: Het lokaal bestuur bepaalt de beleidsdoelstellingen en -acties voor
buitenschoolse opvang en activiteiten en laat zich daarbij adviseren door het
samenwerkingsverband.

23: Om het samenwerkingsverband in de gelegenheid te stellen degelijk
overleg te organiseren en gefundeerd advies uit te brengen, informeert het
lokaal bestuur het samenwerkingsverband over de initiatieven die
buitenschoolse activiteiten van kinderen en de lokale actoren aanbelangen.
Het samenwerkingsverband kan ambtenaren uitnodigen om toelichting te
geven.

24: Het samenwerkingsverband kan ook op eigen initiatief advies
uitbrengen over alle aangelegenheden die kinderen en de lokale actoren in
de buitenschoolse activiteiten aanbelangen.

25: De leden van het samenwerkingsverband engageren zich om samen
met het lokaal bestuur te werken aan het realiseren van een geintegreerd
toegankelijk kwalitatief buitenschools aanbod, zoals voorzien in het boa-
decreet. De leden zijn ook bereid om tijd te investeren in die samenwerking.

26: In het samenwerkingsverband wordt daartoe minimaal verwacht dat:

1) de leden van het samenwerkingsverband het lokaal bestuur actief

informeren over hun aanbod en werking en op de hoogte houden over
wijzigingen hierin;

2) de leden of hun plaatsvervanger op 2/3de van de bijeenkomsten
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aanwezig zijn.

27: De leden engageren zich tot een open en constructieve houding en
een duidelijke communicatie.

7. Procedure bij vragen of klachten
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28: Vragen rond de werking van het samenwerkingsverband kunnen
gericht worden aan de voorzitter van het samenwerkingsverband, die binnen
de 14 werkdagen een antwoord formuleert. De vraag en het antwoord
worden ter kennisname voorgelegd aan het college van burgemeester en
schepenen.

29: Alle niet in dit reglement voorziene zaken of afwijkingen worden
voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.

8. Overgangsmaatregel:
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30: Voor het jaar 2025 wordt het samenwerkingsverband samengesteld
door belanghebbende leden van het Lokaal Overleg Kinderopvang.



