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ZITTING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

van 25 maart 2019 

Aanwezig: Ronny Vierstraete, Voorzitter RMW

Karolien Damman, Voorzitter van het vast bureau

Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Leden van 

het vast bureau

Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, Paul Kimpe, Stijn De Neve, 

Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, Laurens Vandewalle, Rita 

Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle Vanslembrouck, Tim Deweerdt, OCMW 

raadsleden

Sara De Meyer, Algemeen Directeur

OPENBAAR

1. Verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 25 februari 2019

Relevante documenten

 Verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 25 februari 2019
 Audio-opname van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 25 februari 2019
 Beschrijving van audio-opname van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 25 februari 

2019

Met 18 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, 

Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, 

Birger Debacker, Paul Kimpe, Stijn De Neve, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, 

Dries Uyttenhove, Laurens Vandewalle), 2 stemmen tegen (Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck), 3 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Artikel 1: Het verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn 25 februari 2019 wordt 
goedgekeurd.



2

2. Goedkeuring indienen projectaanvraag Geïntegreerd Breed Onthaal Lokaal Sociaal 
Beleid 2019.

Aanleiding, feiten en context

 Het decreet Lokaal Sociaal Beleid van 9 februari 2018 diept de realisatie van het 
Geïntegreerd Breed Onthaal uit in functies en werkingsprincipes. Het stelt dat het lokaal 
bestuur werk moet maken van een maximale toegankelijkheid van de lokale sociale hulp- 
en dienstverlening voor de bevolking en daarbij bijzondere aandacht moet besteden aan 
het bestrijden van onderbescherming. Het lokaal bestuur krijgt de regierol toegewezen en 
moet een samenwerkingsverband Geïntegreerd Breed Onthaal (GBO) realiseren, dat 
minstens het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn (OCMW), het erkende 
Centrum voor Algemeen Welzijnswerk (CAW) en de erkende Diensten Maatschappelijk 
Werk van de ziekenfondsen (DMW) omvat.

 Daarnaast wordt het realiseren van een samenwerkingsverband GBO benoemd als een 
Vlaamse beleidsprioriteit in het kader van lokaal sociaal beleid voor de lokale beleidscyclus 
2020-2025. Dit besluit van de Vlaamse Regering bepaalt de subsidievoorwaarden, 
verbonden aan deze Vlaamse beleidsprioriteit. In kader daarvan lanceerde het 
departement welzijn, volksgezondheid en gezin een projectoproep Geïntegreerd Breed 
Onthaal Lokaal Sociaal Beleid – 2019.

 De projectoproep stelt dat lokale besturen bij de voorbereidende fase van de Vlaamse 
beleidsprioriteit ‘het realiseren van de functies en werkingsprincipes van een 
samenwerkingsverband Geïntegreerd Breed Onthaal’ voor de periode 1 juni 2019 – 31 
december 2019 een subsidie kunnen aanvragen, zodat vanaf 1 januari 2020 de functies en 
werkingsprincipes van het Geïntegreerd Breed Onthaal daadwerkelijk in de praktijk worden 
gebracht.

 De projecten moeten van start kunnen gaan op 1 juni 2019 en lopen in een eerste fase tot 
en met 31 december 2019.

 De maximale subsidie  voor deze periode bedraagt:
- 14.584 euro voor een samenwerkingsverband GBO in een werkingsgebied van 30.000 tot 

100.000 inwoners;
- 29.167 euro voor een samenwerkingsverband GBO in een werkingsgebied van 100.001 tot 

200.000 inwoners;
- 43.750 euro voor een samenwerkingsverband GBO van meer dan 200.000 inwoners.

 Het aanvraagformulier dient uiterlijk 31 maart 2019 ingediend te worden.
 Het decreet Lokaal Sociaal Beleid vermeldt in artikel 9 dat het lokaal bestuur het 

Geïntegreerd Breed Onthaal kan realiseren in samenwerking met andere lokale besturen.
 De DVV Westhoek - welzijnsplatform is bereid om de redactie van het projectdossier GBO 

LSB te behartigen met de bedoeling om financiële middelen te bekomen voor de 
deelnemende eerstelijnszones (ELZ Westkust en Polder, ELZ Westhoek en ELZ Houtland 
en Polder).

 Om de uitgangspunten van het GBO te vertalen in de praktijk, werden in 2016 diverse 
pilootprojecten gelanceerd.  Het OCMW Diksmuide was één van deze piloten, die samen 
met het CAW en de Diensten Maatschappelijk Werk van de ziekenfondsen, het GBO 
concreet vorm gegeven hebben.

 Er wordt voorgesteld om akkoord te gaan om de expertise, opgedaan in het GBO 
pilootproject van OCMW Diksmuide, verder uit te rollen op het niveau van de 
Eerstelijnszone Houtland en Polder en hiervoor samen met de Eerstelijnszone Westkust en 
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Polder en Eerstelijnszone Westhoek, onder de coördinatie van de DVV Westhoek, een 
projectaanvraag GBO LSB 2019 in te dienen.

Relevante documenten

 De informatiebrochure Geïntegreerd Breed Onthaal LSB- 2019.
 Projectaanvraag GBO LSB 2019.

Juridisch kader

 Het decreet Lokaal Sociaal Beleid van 09/02/2018.
 Het besluit van de Vlaamse Regering betreffende het lokaal sociaal beleid van 30/11/2018 

betreffende het lokaal sociaal beleid.
 Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 betreffende de Vlaamse 

beleidsprioriteiten in het kader van het lokaal sociaal beleid en de subsidiëring van 
samenwerkingsverbanden Geïntegreerd Breed Onthaal.

 De omzendbrief WVG 2018/01 van 26/10/2018 betreffende lokaal sociaal beleid.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit: 

Artikel 1: De raad voor Maatschappelijk welzijn gaat principieel akkoord om de expertise, 
opgedaan in het GBO pilootproject van OCMW Diksmuide, verder uit te rollen op het niveau van 
de Eerstelijnszone Houtland en Polder en hiervoor een projectaanvraag GBO LSB 2019 in te 
dienen samen met Eerstelijnszone Westhoek en Eerstelijnszone Westkust en Polder.
 
Artikel 2: De raad voor Maatschappelijk welzijn verleent principiële goedkeuring om in te stappen in 
het projectdossier Geïntegreerd Breed Onthaal LSB – 2019 dat door de Dienstverlenende 
Vereniging Westhoek (welzijnsplatform) wordt ingediend en beslist dat de Dienstverlenende 
Vereniging Westhoek in dit dossier fungeert als aanspreekpunt voor de Vlaamse Overheid.
 
Artikel 3: Goedkeuring te verlenen om, in het kader van de beleidsprioriteit, de deelrapportagecode 
WVG200/2 op te nemen in de beleids- en beheerscyclus. 



4

3. Goedkeuring charter Gezonde Gemeente

Aanleiding, feiten en context

 Onze levensverwachting (jongens geboren in 2016: 80 jaar – meisjes geboren in 2016: 
84,5 jaar) stijgt jaar na jaar en ons zorgsysteem behoort tot de beste ter wereld. Toch 
blijven heel veel ziektes het gevolg van een ongezonde leefstijl en/of ongezonde omgeving 
en dit bovenop de toegenomen zorgvraag door de vergrijzing en te groter wordende 
gezondheidskloof. Meer dan ooit denken we daarom steeds meer aan preventie. Want een 
gezonde burger wordt minder ziek, zit beter in zijn vel, kost minder geld en kan bovendien 
actief van de samenleving deel uitmaken.

 Het lokaal bestuur is het meest burgernabije niveau en dus uitermate goed geplaatst om 
hierin een rol van betekenis te spelen. Het effectief bewezen project Gezonde Gemeente 
helpt hierbij.

 Doel van het project Gezonde Gemeente is om stapsgewijs te komen tot een structureel 
preventief gezondheidsbeleid met aandacht voor leefstijl, leefomgeving en gelijke 
gezondheidskansen en dit lokale beleid eenvormig te communiceren.

 Het project geeft invulling aan de realisatie van de duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) 
van de Verenigde Naties. In het bijzonder doelstellingen 1, 3, 5, 10, 11 en 17.

 Het project geeft invulling aan de Vlaamse gezondheidsdoelstelling ‘De Vlaming leeft 
gezonder in 2025’.

 Kenmerkend aan het project  “Gezonde Gemeente” is het vraaggestuurde en integrale 
karakter. Kortemark bepaalt m.a.w. zelf welke gezondheidsthema’s ze aanpakt, met welke 
interne en externe partners ze samenwerkt en met welke intensiteit ze dit doet. 

 Afgelopen legislatuur (2013-2018) hebben 275 Vlaamse lokale besturen en 1 Brussels 
lokaal bestuur met dit project gewerkt. Ook Kortemark deed mee sedert 2013.
Dit project werd in 2016 en 2017 positief geëvalueerd.

 Deze legislatuur (2019-2024) wil Kortemark voortbouwen op de eerste successen en 
ervaringen en de focus nog meer leggen op integraal werken. Kortemark doet hiervoor een 
beroep op Logo Midden-West-Vlaanderen.

 Om Kortemark hierin te ondersteunen heeft het Logo verschillende inhoudelijke en visuele 
materialen (groeimeter, gezondheidsmatrices, website www.gezondegemeente.be, win-
winfiches, lokale gezondheidsdata…) ter beschikking en krijgt de gemeente 
gepersonaliseerd promotiemateriaal.
Een eerste stap in dit traject is het (opnieuw) ondertekenen van een vernieuwd (in 
vergelijking met 2013) charter ”Gezonde Gemeente”. Op die manier maakt Kortemark haar 
beleidsintenties op het vlak van gezondheid publiek.
Het project Gezonde Gemeente biedt onze gemeente een kans om onze inspanningen van 
de voorbije jaren te verbreden, verdiepen en te verzilveren. Met het project ‘Gezonde 
Gemeente’ hebben we alvast inhoud om preventieve gezondheid een plaats geven in het 
meerjarenplan 2020-2025. De nieuwe materialen die nog meer focussen op integraal 
werken helpen ons om meer in te zetten op samenwerking met interne en externe partners. 
We spelen als gemeente in op een trend dat gezondheid belangrijk is en geven hiermee 
het goede voorbeeld.
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Relevante documenten

 Charter ‘Gezonde Gemeente 2019-2024’
 Mail van Logo Midden-West-Vlaanderen aan het college van burgemeester en schepenen 

van 7 februari 2019
 Gemeenteraadsbeslissing ‘Charter Gezonde Gemeente 2013-2018’

Juridisch kader

 Het preventiedecreet van 21 november 2003 en latere wijzigingen.
 Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de beleids- en beheerscyclus van de 

gemeenten, de provincies, en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 25 juni 
2010 en latere wijzigingen.

 Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
 Het decreet Lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018 en latere wijzigingen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit: 

Enig artikel: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist om het vernieuwde charter 'Gezonde 
Gemeente' goed te keuren.
 

4. Dienstverlenende Vereniging (DVV) Westhoek - Goedkeuring van de 
samenwerkingsovereenkomst aangaande Energiehuis Westhoek

Aanleiding, feiten en context

 Op 22 december 2017 werd de Dienstverlenende Vereniging Westhoek opgericht (DVV 
Westhoek) waarin de gemeente Kortemark vertegenwoordigd is.

 Met de oprichting van DVV Westhoek wensen de zestien betrokken lokale besturen de 
bestaande samenwerking zo veel als mogelijk bijeen te brengen in één organisatie. Met de 
oprichting gaven de gemeenten te kennen de in 2011 opgestarte FRGE-werking (de 
huidige werking van het Energiehuis Westhoek) te willen integreren in de DVV Westhoek.

 Vanaf 1 januari 2019 neemt DVV Westhoek het Energiehuis over van het OCMW van 
Poperinge en staat zo in voor de coördinatie en organisatie van de Vlaamse Energielening 
in de regio.

 Het besluit van de Vlaamse Regering heroriënteert het takenpakket van de Energiehuizen. 
Energiehuis DVV Westhoek sluit - naar aanleiding van de heroriëntering van het 
takenpakket - een overeenkomst af met de verschillende gemeenten in de regio.

 Op de raad van bestuur van DVV Westhoek werd de samenwerkingsovereenkomst 
goedgekeurd aangaande Energiehuis Westhoek.

 Deze overeenkomst werd goedgekeurd door de gemeenteraad dd. 25 februari 2019.
 DVV Westhoek heeft na overleg met het Vlaams Energieagenschap aangegeven dat deze 

overeenkomst ook door de OCMW-raad moet worden goedgekeurd.
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Relevante documenten

 De samenwerkingsovereenkomst met Energiehuis DVV Westhoek
 Een uittreksel uit het verslag van de Raad van Bestuur d.d. 18 januari 2019
 Mail van DVV Westhoek dd. 20 februari 2019 inzake goedkeuring 

samenwerkingsovereenkomst door OCMW-raad

Juridisch kader

 Het Energiebesluit van 19 november 2010.
 Besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2018 waarbij werd beslist dat de 

Energiehuizen vanaf 1 januari 2019 instaan voor het verschaffen van leningen aan 
kwetsbare groepen en verenigingen en het wegwijs maken van alle burgers in het Vlaamse 
Energiebeleid.

Met 19 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, 

Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, 

Birger Debacker, Paul Kimpe, Stijn De Neve, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, 

Dries Uyttenhove, Laurens Vandewalle, Tim Deweerdt), 4 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven 

Provoost, Mark Pollentier, Veerle Vanslembrouck)

Besluit: 

 
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist de samenwerkingsovereenkomst met 
Energiehuis DVV Westhoek, bevattende 2 items "Voorgeschiedenis en wettelijk kader en 
"Inhoudelijk en doelstellingen", goed te keuren.
 
Artikel 2: Afschrift van dit besluit worden toegestuurd aan DVV Westhoek, Woumenweg 100  te 
8600 Diksmuide.

5. Varia - Mogelijkheid tot vraagstelling door de raadsleden

Besluit: 

Zie zittingsverslag (audio-opname) op de website.

Hierop verklaart de Voorzitter de zitting voor gesloten.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

Algemeen Directeur, Voorzitter RMW,

Sara De Meyer Ronny Vierstraete

______________________________________________________________________________


