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ZITTING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

van 18 november 2019 

Aanwezig: Ronny Vierstraete, Voorzitter RMW

Karolien Damman, Voorzitter van het vast bureau

Rik Waeyaert, Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Leden van het vast bureau

Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, Paul Kimpe, Carine Volckaert, 

Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, Laurens Vandewalle, Rita Tyvaert, Steven 

Provoost, Mark Pollentier, Veerle Vanslembrouck, Tim Deweerdt, OCMW raadsleden

Sara De Meyer, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Stefaan Vercooren, Lid van het vast bureau

Stijn De Neve, OCMW raadslid

OPENBAAR

1. Verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 21 oktober 2019.

Relevante documenten

 Verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 21 oktober 2019.

 Audio-opname van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 21 oktober 2019 op de 

website.

 Beschrijving van audio-opname van de raad voor maatschappelijk welzijn dd.21 oktober 

2019.

Met 16 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Rik Waeyaert, Toon Vancoillie, Lynn 

Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, Paul 

Kimpe, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, Laurens 

Vandewalle), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Artikel 1: Het notulenverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 oktober 2019 wordt 

goedgekeurd.
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2. Vaststelling van het meerjarenplan voor 2020-2025 door de raad van maatschappelijk 
welzijn voor haar gedeelte.

Stefaan Vercooren, lid van het vast bureau, vervoegt de zitting.

Relevante documenten

 Het ontwerp van het meerjarenplan voor 2020-2025.

Juridisch kader

 Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

 Omzendbrief KB/ABB 2018/2 van 20 juli 2018 betreffende de budgetten en de éénjarige 

meerjarenplannen 2019.

 De omzendbrief KB/ABB 2019/4 van 3 mei 2019 over de strategische meerjarenplannen 

2020-2025.

 Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen.

 Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering 

van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

 MB van 26/06/2018 - toelating tot toepassing BBC vanaf boekjaar 2019 voor de gemeente 

en het OCMW van Kortemark.

Financiële implicaties
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Publieke stemming

Vraag vanwege raadslid Mark Pollentier om de goedkeuring uit te stellen naar een volgende raad. 

Deze vraag wordt voorgelegd aan de raad.

Met 16 stemmen tegen (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, 

Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, 

Birger Debacker, Paul Kimpe, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries 

Uyttenhove), 5 stem voor (Tim Deweerdt, Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck en 1 onthouding (Laurens Vandewalle) wordt dit voorstel afgekeurd.

Goedkeuring Vaststelling van het meerjarenplan voor 2020-2025 door de raad van 

maatschappelijk welzijn voor haar gedeelte. 

Met 17 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, 

Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, 

Birger Debacker, Paul Kimpe, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries 

Uyttenhove, Laurens Vandewalle), 1 stem tegen (Tim Deweerdt), 4 onthoudingen (Rita Tyvaert, 

Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle Vanslembrouck)
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Besluit: 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het meerjarenplan voor 2020-2025 voor haar 

gedeelte vast.

 

Artikel 2: Deze vaststelling wordt gepubliceerd op de gemeentelijke website. Deze publicatie wordt 

digitaal gerapporteerd aan de toezichthoudende overheid.

3. Goedkeuring lijst toelagen 2020.

Aanleiding, feiten en context

 Jaarlijks wordt de lijst van de toelagen voorgelegd aan de raad.

Relevante documenten

 Lijst toelagen.

Juridisch kader

 Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, dat in werking treedt vanaf 01/01/2019.

 Omzendbrief KB/ABB 2018/2 van 20 juli 2018 betreffende de budgetten en de éénjarige 

meerjarenplannen 2019.

 De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de 

aanwending van sommige toelagen.

 Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen.

Met 17 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, 

Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, 

Birger Debacker, Paul Kimpe, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries 

Uyttenhove, Laurens Vandewalle), 1 stem tegen (Tim Deweerdt), 4 onthoudingen (Rita Tyvaert, 

Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle Vanslembrouck)

Besluit: 

Artikel 1 : De OCMW raad keurt de lijst van toelagen voor 2020 goed.
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4. Goedkeuring personeelsplan Lokaal Bestuur Kortemark.

Aanleiding, feiten en context

 Het decreet lokaal bestuur voorziet dat de personeelsformatie geen verplicht instrument 

meer is. De raad kan dit vervangen door een personeelsplan of door een ander rapport te 

bezorgen aan de gemeenteraad.

 Naar aanleiding van het meerjarenplan werd de personeelsbezetting herbekeken. Aan de 

raad wordt vanaf nu een personeelsplan voorgelegd, wat een meer overzichtelijk beeld 

moet geven over het personeel van beide besturen. Het organogram is hier een onderdeel 

van.

 Dit voorstel werd besproken op het managementteam en werd op 9 oktober 2019 

besproken op het overlegorgaan met de syndicale delegaties.

Relevante documenten

 Het voorstel van organogram met aanduiding van de leden van het managementteam.

 Protocol van 9 oktober 2019.

Juridisch kader

 Het decreet over het lokaal bestuur dd. 22 december 2017.

Financiële implicaties

 De nodige kredieten werden voorzien in het MJP 2020-2025.

Met 17 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, 

Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, 

Birger Debacker, Paul Kimpe, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries 

Uyttenhove, Laurens Vandewalle), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark 

Pollentier, Veerle Vanslembrouck, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Artikel 1: De raad beslist om het personeelsplan zoals toegevoegd als bijlage goed te keuren.

Artikel 2: Alle voorgaande beslissingen betreffende de personeelsformatie worden met ingang van 

heden vervangen door deze beslissing.
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5. OCMW-personeel - Toevoeging van de feestdagen, die in 2020 in een weekend 
voorkomen, aan het verlof.

Aanleiding, feiten en context

 De OCMW-raad dient een beslissing te nemen omtrent de feestdagen die in 2019 in een 

weekend voorkomen, om deze of als brugdag vast te leggen of om deze aan het verlof toe 

te voegen.

 Er zijn in 2019 twee feestdagen die in een weekend voorkomen: 

Feestdag Datum

Feestdag Vlaamse Gemeenschapzaterdag 11 juli 2020

Onze Lieve Vrouw Hemelvaart zaterdag 15 augustus 2020

Allerheiligen zondag 1 november 2020

Tweede Kerstdag zaterdag 26 december 2020

 De bovenvermelde feestdagen kunnen pas genomen worden nadat de feestdag voorbij is 

en behouden het karakter van een feestdag.

 De bovenvermelde regeling geldt voor alle personeelsleden, behalve voor de 

personeelsleden waarvan werken op een zaterdag en/of zondag standaard in het 

uurrooster zit.

Juridisch kader

 Artikel 189 §1 van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel betreffende het 

samenvallen van een feestdag met een zaterdag of een zondag.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit: 

Artikel 1: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist om de feestdagen die in 2020 in een 

weekend voorkomen, aan het verlof toe te voegen:

Feestdag Datum

Feestdag Vlaamse Gemeenschapzaterdag 11 juli 2020

Onze Lieve Vrouw Hemelvaart zaterdag 15 augustus 2020

Allerheiligen zondag 1 november 2020

Tweede Kerstdag zaterdag 26 december 2020
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Artikel 2: Deze regeling geldt voor alle personeelsleden, behalve voor de personeelsleden waarvan 

werken op een zaterdag en/of zondag standaard in het uurrooster zit.

6. Goedkeuring samenwerkingsprotocol tussen OCMW Kortemark en VZW 
Schuldbemiddeling Kortrijk.

Aanleiding, feiten en context

 Onder impuls van een aantal gemeenten en CAW's werd een gemeenschappelijke dienst 

voor schuldbemiddeling opgericht waarbij de deelnemende besturen fondsen bijeen 

brengen om via een gedeelde financiëring over de verschillende partners de tewerkstelling 

van één of meerdere juristen te verzekeren.

 VZW Schuldbemiddeling treedt op als juridisch werkgever.

 Het OCMW van Kortemark kan als nieuwe partner toetreden tot dit samenwerkingsverband 

door middel van ondertekening van het samenwerkingsprotocol.

 Het OCMW van Kortemark zou enkel aansluiten voor juridische ondersteuning van de 

maatschappelijk assistenten in dossiers budgetbeheer, budgetbegeleiding, 

schuldbemiddeling en voor juridisch advies omtrent bepaalde onderwerpen.

 Er dient een overeenkomst afgesloten te worden van onbepaalde duur met een 

opzeggingstermijn van één jaar die ingaat op 1 januari van het kalenderjaar volgend op de 

notificatie van de opzegging per aangetekend schrijven.

 Er is evenwel de verplichting voor nieuwe partners om voor tenminste 3 jaar lid te blijven.

 Er wordt een kostprijs bepaald voor één dagdeel van 400 minuten per maand voor een 

totaal van 3.300,00 euro per  jaar.

 Daarnaast worden ook de verplaatsingskosten van de jurist aangerekend aan het bestuur 

waarvoor deze kosten werden gemaakt.

 Gezien de vele aanvragen die het OCMW van Kortemark krijgt tot het bekomen van 

budgetbeheer, budgetbegeleiding en schuldbemiddeling en de steeds complexere materie 

hieromtrent wordt voorgesteld om toe te treden tot de VZW Schuldbemiddeling voor één 

dagdeel van 400 minuten per maand.

Relevante documenten

 Samenwerkingsprotocol.

Juridisch kader

 Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.
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Met 21 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, 

Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, 

Birger Debacker, Paul Kimpe, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries 

Uyttenhove, Laurens Vandewalle, Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck), 1 onthouding (Tim Deweerdt)

Besluit: 

Artikel 1 : De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de toetreding van het OCMW van 

Kortemark bij VZW Schuldbemiddeling Kortrijk goed voor één dagdeel van 400 minuten per maand 

à 3.300,00 euro per jaar.

 

Artikel 2 : De Raad voor Maatschappelijk Welzijn delegeert de handtekeningsbevoegdheid aan de 

Voorzitter van het Vast Bureau en de Algemeen Directeur.

Hierop verklaart de Voorzitter de zitting voor gesloten.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

Algemeen Directeur, Voorzitter RMW,

Sara De Meyer Ronny Vierstraete

______________________________________________________________________________


