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OPENBAAR
1. Verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 20 april 2020.

Toelichting

Het verslag van de vorige zitting dd. 20 april 2020 dient goedgekeurd te worden door de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Beslissing: Goedgekeurd

2. Goedkeuring personeelsplan Lokaal Bestuur Kortemark.
Toelichting
Het decreet lokaal bestuur voorziet dat de personeelsformatie geen verplicht instrument meer 
is. De raad kan dit vervangen door een personeelsplan of door een ander rapport te bezorgen 
aan de gemeenteraad. De gehele organisatie werd herbekeken waarbij de 
werklast/verantwoordelijkheid/span of control van de verschillende functies afgewogen werden. 
Dit voorstel werd besproken in het schepencollege en het managementteam.

Beslissing: Goedgekeurd

3. Goedkeuren van de rechtspositieregeling van Lokaal Bestuur Kortemark.
Toelichting
De laatste wijziging van de rechtspositieregeling dateert in gemeente en OCMW van 2014. 
Ondertussen werden heel wat zaken gewijzigd in de hogere wetgeving en is de 
rechtspositieregeling aan vernieuwing toe. Aangezien de beide besturen nu nauw samenwerken 
werd er één rechtspositieregeling gemaakt die van tel is voor gemeente en OCMW Kortemark. Dit 
voorstel werd besproken op het schepencollege en het managementteam.

Beslissing: Goedgekeurd

4. Varia - Mogelijkheid tot vraagstelling door de raadsleden
Beslissing: Ter kennis genomen
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