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ZITTING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

van 17 juni 2019 

Aanwezig: Ronny Vierstraete, Voorzitter RMW

Karolien Damman, Voorzitter van het vast bureau

Stefaan Vercooren, Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Leden van het vast bureau

Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, Paul Kimpe, Carine Volckaert, 

Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, Laurens Vandewalle, Rita Tyvaert, Steven 

Provoost, Mark Pollentier, Veerle Vanslembrouck, Tim Deweerdt, OCMW raadsleden

Sara De Meyer, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Rik Waeyaert, Lid van het vast bureau

Afwezig: Stijn De Neve, OCMW raadslid

OPENBAAR

1. Verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 20 mei 2019

Relevante documenten

 Verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 20 mei 2019
 Audio-opname van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 20 mei 2019
 Beschrijving van audio-opname van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 20 mei 2019

Met 16 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Toon Vancoillie, 

Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, 

Paul Kimpe, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, Laurens 

Vandewalle), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Artikel 1: Het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 mei 2019 wordt 
goedgekeurd.

Artikel 2: het notulenverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 mei 2019 wordt 
goedgekeurd.
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2. Vaststelling van de aanpassing nr. 1  van het éénjarig meerjarenplan voor 2019 door de 
raad van maatschappelijk welzijn voor haar gedeelte

Raadslid Stijn De Neve vervoegt de zitting

Aanleiding, feiten en context

 De jaarrekening 2018 werd goedgekeurd door de OCMW-raad in zitting van 20 mei 2019. 
Het resultaat van deze rekening moet ingeschreven worden in het meerjarenplan 2019. 
Ondertussen worden een aantal kredieten bijgestuurd.

Relevante documenten

 Het ontwerp van de aanpassing van het éénjarig meerjarenplan nr 1 2019.

Juridisch kader

 Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, dat in werking treedt vanaf 01/01/2019.
 Omzendbrief KB/ABB 2018/2 van 20 juli 2018 betreffende de budgetten en de éénjarige 

meerjarenplannen 2019.
 Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen.
 Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering 
van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

 MB van 26/06/2018 - toelating tot toepassing BBC vanaf boekjaar 2019 voor de gemeente 
en het OCMW van Kortemark.

 Het besluit van de OCMW raad van 28/01/2019 waarbij het oorspronkelijk meerjarenplan 
werd goedgekeurd.

Met 17 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Toon Vancoillie, 

Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, 

Paul Kimpe, Stijn De Neve, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, 

Laurens Vandewalle), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de aanpassing van het  éénjarig 
meerjarenplan 2019 voor haar gedeelte vast.
 
Artikel 2: Deze vaststelling wordt gepubliceerd op de gemeentelijke website. Deze publicatie wordt 
gemeld aan de toezichthoudende overheid. Via de geijkte weg wordt ook digitaal gerapporteerd.
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3. Goedkeuring lijst gewijzigde toelagen 2019

Aanleiding, feiten en context

 Bij de opmaak van de meerjarenplanaanpassing nr. 1 van 2019 werden een aantal 
toelagen gewijzigd/toegevoegd.

Relevante documenten

 lijst gewijzigde toelagen

Juridisch kader

 Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, dat in werking treedt vanaf 01/01/2019.
 Omzendbrief KB/ABB 2018/2 van 20 juli 2018 betreffende de budgetten en de éénjarige 

meerjarenplannen 2019.
 De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de 

aanwending van sommige toelagen.
 Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen.

Met 17 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Toon Vancoillie, 

Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, 

Paul Kimpe, Stijn De Neve, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, 

Laurens Vandewalle), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Artikel 1 : De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de lijst van gewijzigde toelagen voor 2019 
goed.

4. Organisatiebeheersing – akte name rapportage 2018.

Aanleiding, feiten en context

 Overeenkomstig het decreet lokaal bestuur moeten de gemeenten en OCMW's instaan 
voor de organisatiebeheersing van hun activiteiten.

 Organisatiebeheersing heeft tot doel beheersmaatregelen in te bouwen in alle activiteiten 
en processen binnen de gemeente en het OCMW zodat de doelstellingen efficiënter en 
effectiever kunnen worden gerealiseerd.

 Organisatiebeheersing is dus een hulpmiddel om de taken en doelstellingen van de 
gemeente en het OCMW op een goede manier uit te voeren en te realiseren. Wij maken 
elke dag weer werk van het realiseren van onze missie en de daaruit voortvloeiende 
doelstellingen. Om de realisatie van de doelstellingen te faciliteren, werd een werkwijze met 
betrekking tot organisatiebeheersing ontwikkeld. Een goed werkend systeem van 
organisatiebeheersing maakt het mogelijk dat een overheidsorganisatie excelleert op 4 
vooropgestelde doelstellingen: effectiviteit, integriteit, kwaliteit en efficiëntie (EIKE). Een 
hulpmiddel bij het uitbouwen van een systeem van organisatiebeheersing is de leidraad. Dit 
is een gids met doelstellingen rond organisatiebeheersing, risico’s en 
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beheersmaatregelen die ondersteuning biedt om een degelijke organisatiebeheersing uit te 
bouwen.

 Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om 
een redelijke zekerheid te verschaffen over:

1° het bereiken van de doelstellingen,
2° het naleven van wetgeving en procedures,
3° de beschikbaarheid van betrouwbare financiële en beheersinformatie,
4° het efficiënt en economisch gebruik van middelen,
5° de bescherming van activa,
6° het voorkomen van fraude.

 Dat houdt in dat de gemeente en het OCMW hun eigen werking voortdurend analyseren en 
optimaliseren, en dat ze streven naar efficiëntie en effectiviteit. Overeenkomstig het decreet 
lokaal bestuur staat de algemeen directeur in voor de organisatie en de werking van het 
organisatiebeheersingssysteem en moet hierover jaarlijks gerapporteerd worden aan het 
vast bureau, het schepencollege, de OCMW-raad en de gemeenteraad.

Relevante documenten

 Rapportage organisatiebeheersing 2018

Juridisch kader

 Het decreet lokaal bestuur van 22/12/2017
 Het auditdecreet van 5 juli 2013
 De herwerkte leidraad interne controle / organisatiebeheersing dd. 23 mei 2014.

Besluit: 

Artikel 1: De OCMW raad beslist akte te nemen van de rapportage organisatiebeheersing 
dienstjaar 2018.

5. Kennisname van het overzicht van klachten in 2018.

Aanleiding, feiten en context

 Een kwaliteitsvol klachtenmanagement is een essentieel onderdeel van elke 
bestuursorganisatie en de burger als klant moet een goede en betrouwbare dienstverlening 
kunnen krijgen.

 Het systeem van klachtenbehandeling moet worden georganiseerd op het ambtelijk niveau 
van de gemeente.

 Burgers verwachten dat eventuele bezwaren die ze formuleren correct en deskundig 
onderzocht en behandeld worden binnen een redelijke termijn.

 Omwille van de verregaande samenwerking tussen gemeente en OCMW worden de 
klachten opgevolgd door één klachtenbehandelaar en worden deze dus ook samen in 1 
register bijgehouden.

Relevante documenten

 Bijlage 1: Register klachten 2018 voor rapportering aan raad voor maatschappelijk welzijn
 Bijlage 2: Reglement klachtenbehandeling gemeente Kortemark GR 04-09-2017
 Bijlage 3: Reglement klachtenbehandeling OCMW Kortemark  OR 26-09-17
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Juridisch kader

 Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 302 en 
303

 Het reglement klachtenbehandeling van gemeentebestuur en OCMW Kortemark

Besluit: 

Artikel 1: De raad neemt kennis van het overzicht van klachten geregistreerd in 2018.

6. Onroerend patrimonium VO 34 - goedkeuren akte verkoop van een perceel grond (totale 
oppervlakte 45 a en 00 ca) gelegen te Kortemark, in de 1e afdeling, sectie C nrs. 203c 
aan de hoogstbiedende, voor de totale verkoopprijs van 29.300,00 €, te vermeerderen 
met de kosten van het OCMW ad. 700,00 €. (dossier VO 34).

Aanleiding, feiten en context

 Op 27/11/2018 keurde de raad de aankoopbelofte goed voor verkoop van de voormelde 
grond. De modaliteiten werden tevens vastgelegd.

 Deze verkoop werd gepubliceerd/openbaar gemaakt in samenwerking met het 
notariskantoor, waarbij eenieder het recht had (openbare oproep) om alsnog een hoger bod 
uit te brengen. Doelstelling was om zoveel mogelijk kandidaat-kopers aan te trekken.

 Na openbare oproep gedurende een maand wordt verkocht aan de hoogstbiedende.

Relevante documenten

 Beslissing raad dd. 27/11/2018  houdende goedkeuren van aankoopbelofte voor verkoop 
van voormelde percelen grond, met vastleggen modaliteiten inzake vervreemding.

 Publicatiebericht infodienst en publicatiebericht notarisblad
 Bewijs (mail notaris) geen ontvangst (hogere) biedingen.
 Schrijven VLM dd. 19/11/2018
 Schattingsverslag
 Ontwerpakte van de notaris

Juridisch kader

 Het decreet lokaal bestuur van 22/12/2017
 De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 

bestuurshandelingen.
 Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.
 Burgerlijk Wetboek: artikels 1582 tot 2010.
 Decreet van 13 juli 2012 betreffende ruimtelijke economie.
 Omzendbrief BB2010/02: vervreemding onroerende goederen.
 Decreet harmonisering voorkooprechten van 25 mei 2007.
 Bodemdecreet van 27 oktober 2006.
 Mededeling Commissie betreffende staatssteunelementen bij verkoop gronden en 

gebouwen.
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Financiële implicaties

 Ontvangst n.a.v. vervreemding onroerend patrimonium: koopsom 29.300,00 euro en 
700,00 € kosten OCMW.

Met 17 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Toon Vancoillie, 

Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, 

Paul Kimpe, Stijn De Neve, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, 

Laurens Vandewalle), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Artikel 1: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan het in het 
onderwerp omschreven dossier, in het bijzonder omvattende de akte en de stukken zoals 
opgesteld door notaris Kint, Notaris met standplaats te Staden en omschreven in het overwegend 
gedeelte van onderhavige beslissing.
In concreto gaat het om de akte voor de verkoop van :
 
Een perceel landbouwland gelegen aan de Jan Mioenstraat, ter plaatse genaamd ‘Vrijehoek’, 
gekadastreerd volgens recent kadastraal uittreksel sectie C nummer 0203CP0000, met een 
oppervlakte van vijfenveertig are (45a). Kadastraal inkomen : achtentwintig euro (€ 28).
 
Verkoop aan: De heer VANDERPER Jaak Basiel Adhemar, geboren te Kortemark op 14 december 
1948 (identiteitskaart nummer 592-3425447-70 – nationaal nummer 48.12.14-255.29), en zijn 
echtgenote mevrouw GODDYN Regine Lena, geboren te Roeselare op 15 oktober 1948 
(identiteitskaart nummer 592-3627599-74 - nationaal nummer 48.10.15-368.66), samenwonende 
te 8610 Kortemark, Jan Mioenstraat 13/B.  
 
Artikel 2: De verkoop gebeurt voor de redenen zoals reeds vroeger opgegeven in de corpus van 
onze vorige beslissingen in deze en om redenen zoals aangegeven in ons besluit van heden, en 
onder de algemene voorwaarden zoals ze opgenomen werden in de ontwerpakte en de diverse 
voormelde stukken in het dossier. 
 
Artikel 3: De omschreven perceel in de akte valt niet onder de toepassing van het Bosdecreet (dd. 
13/06/1990), zodat geen voorafgaande machtiging van de Vlaamse Regering is vereist. 
 
Artikel 4: De hypotheekbewaarder ontslag te verlenen van de verplichting ambtshalve inschrijving 
te nemen bij de overschrijving van de akte.
 
Artikel 5: De Voorzitter en algemeen directeur worden belast met de verdere uitvoering van dit 
besluit. De vermelde gegevens over de voorzitter en algemeen directeur in de ontwerpakte zal 
dienen aangepast aan de actuele gegevens als volgt :

1) De Heer Ronny Alfons Vierstraete, geboren te Roeselare op 22 februari 1956, 
rijksregisternummer 56.02.22-357.76, wonende te 8610 Kortemark, Zarrenstraat 26 A;

2) Mevrouw De Meyer Sara Lut, geboren te Oostende op 29 juni 1981, rijksregisternummer 
81.06.29-256.35, wonende te 8470 Gistel, Nieuwpoortse Steenweg 175.
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Handelend in hun hoedanigheid respectievelijk van voorzitter gemeenteraad en algemeen 
directeur van het OCMW Kortemark, overeenkomstig het decreet lokaal bestuur dd. 22/12/2017, 
en in uitvoering van de beslissing van de OCMW raad dd. 17 juni 2019 waarvan een voor 
eensluidend verklaard afschrift aan onderhavige akte zal gehecht blijven, maar niet ter 
overschrijving op het hypotheekkantoor aangeboden worden, en niet te registreren.
 
Artikel 6: Een eensluidend verklaard uittreksel van onderhavige beslissing zal aan de authentieke 
akte aangehecht blijven.

7. Overheidsopdracht 2019/34 (dossier AG23) : Goedkeuring van 
samenwerkingsovereenkomst tussen de GEMEENTE en het OCMW Kortemark en de 
sociale huisvestingsmaatschappij DE MANDEL te Roeselare inzake samenwerking en 
medefinanciering voor de realisatie van de ontwikkeling van een gedeelte van de 
zorgsite te Kortemark (erelooncontract met studiebureau/ontwerpbureau).

Aanleiding, feiten en context

 De partijen wensen een gedeelte van de zorgsite te Kortemark (waarvan het 
gemeentebestuur Kortemark en de sociale huisvestingsmaatschappij elk respectievelijk 
eigenaar zijn) te ontwikkelen;

 Het doel is om beide werken beter op elkaar aan te laten sluiten en een goede afstemming 
is wenselijk om te komen tot één globaal project.

 Zowel vanuit technisch oogpunt als vanuit kostenefficiëntie is het aangewezen om de 
studiewerken en infrastructuurwerken in één opdracht te integreren.

Relevante documenten

 Samenwerkingsovereenkomst

Juridisch kader

 De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en 
concessies, en latere wijzigingen.

 De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, § 1, 1° a 
(de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van 144.000,00 € niet).

 Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 
van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

 Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 90, 1°.

 Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.
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Met 17 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Toon Vancoillie, 

Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, 

Paul Kimpe, Stijn De Neve, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, 

Laurens Vandewalle), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Enig artikel: Goedkeuring wordt verleend de samenwerkingsovereenkomst tussen de GEMEENTE 
en het OCMW Kortemark en de sociale huisvestingsmaatschappij DE MANDEL te Roeselare 
inzake samenwerking en medefinanciering voor de realisatie van de ontwikkeling van een gedeelte 
van de zorgsite te Kortemark (erelooncontract met studiebureau/ontwerpbureau).
 

8. Partnerschapsovereenkomst tussen het OCMW van Kortemark en Convivial - beweging 
ter integratie van de vluchtelingen.

Aanleiding, feiten en context

 Opgemaakt door Desnyder Marleen, coördinator Sociaal Huis, op datum van 22/05/2019.
 Convivial begeleidt vluchtelingen, personen met subsidiaire bescherming en asielzoekers 

vanaf hun aankomst tot hun sociale en socio-professionele integratie in België.
 Erkende vluchtelingen en personen met subsidiaire bescherming dienen binnen de twee 

maanden (waarbij een verlenging van twee maanden mogelijk is) na hun erkenning de 
opvangstructuur te verlaten en een eigen huisvesting te zoeken.

 Convivial heeft o.a. een huisvestingsdienst die vluchtelingen en personen met subsidiaire 
bescherming uit de collectieve en individuele opvangstructuren ondersteunt in hun 
zoektocht naar een betaalbare huisvesting in Brussel en Wallonië.

 Tijdens hun zoektocht naar huisvesting hebben de vluchtelingen ondersteuning nodig op 
verschillende vlakken waaronder informatie over de huurmarkt, zoeken naar geschikte en 
betaalbare huurwoningen, administratie rond huisvesting, ...

 Aangezien een aantal erkende vluchtelingen en personen met subsidiaire bescherming 
vanuit de LOI's (lokale opvanginitiatieven) van Kortemark huisvesting zoeken in Brussel en 
Wallonië is het nuttig dat deze personen beroep kunnen doen op Convivial.

 Vooraleer mensen kunnen doorgestuurd worden naar de gratis dienstverlening van 
Convivial wordt er gevraagd om een partnerschapsovereenkomst te ondertekenen.

Relevante documenten

 Partnerschapsovereenkomst.
 Aanvraagdocumenten.

Juridisch kader

 Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn, verder OCMW-wet genoemd.

 Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, verder Decreet lokaal bestuur 
genoemd.
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Met 17 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Toon Vancoillie, 

Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, 

Paul Kimpe, Stijn De Neve, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, 

Laurens Vandewalle), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Veerle 

Vanslembrouck, Tim Deweerdt)

Besluit: 

Enig artikel: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist om de partnerschapsovereenkomst 
tussen het OCMW van Kortemark en Convivial goed te keuren en te ondertekenen.

9. Samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW van Kortemark en BIZ (BudgetInZicht) 
Centraal-West-Vlaanderen.

Aanleiding, feiten en context

 Opgemaakt door Desnyder Marleen, coördinator Sociaal Huis, op datum van 22/05/2019.
 Sedert 15 december 2011 is het OCMW van Kortemark samen met 31 OCMW's uit de 

regio, CAW-Centraal-West-Vlaanderen en drie erkende verenigingen waar armen het 
woord nemen, waaronder 't Schoederkloptje uit Zarren, lid van het regionaal 
samenwerkingsverband BudgetInZicht Centraal-West-Vlaanderen.

 In dit samenwerkingsverband wordt actief ingezet op preventie van schuldoverlast en 
kwaliteitsverhoging van de budget- en schuldhulpverlening.

 Naast het educatief aanbod met vaste waarden zoals het digitaal budgetspel Paystation 
voor jongeren, interactieve groepsmodules rond budgetteren voor financieel kwetsbare 
cliënten, het lerend netwerk voor budget- en schuldhulpverleners en de regionale trefdagen 
rond collectieve schuldenregeling, blijft BIZ investeren in innovatie om op de hoogte te 
blijven van nieuwe tendensen, thema's en doelgroepen rond schuldpreventie.

 BIZ heeft een gratis kernaanbod alsook een extra betalend aanbod waarvan facultatief 
gebruik kan gemaakt worden.

 De samenwerkingsovereenkomst loopt voor een periode van twee jaar met ingang van 1 
januari 2019 tot en met 31 december 2020.

 Indien de bevoegde Minister de BIZ-samenwerkingsverbanden na 2020 onder dezelfde 
voorwaarden continueert, wordt deze samenwerkingsovereenkomst stilzwijgend verlengd 
tot het einde van de  looptijd van het BIZ-samenwerkingsverband.

 Het OCMW kan ten alle tijde deze samenwerkingsovereenkomst opzeggen waarbij de 
opzeg ingaat op 1 januari van het daaropvolgende kalenderjaar.

 In het kader van de nieuwe legislatuur is het aangewezen om deze samenwerking opnieuw 
te formaliseren in een overeenkomst waarin de doelstellingen, de werkwijze en het aanbod 
van BIZ zijn opgenomen.

 BIZ Centraal-West-Vlaanderen vraagt aan alle leden om de samenwerkingsovereenkomst 
tegen uiterlijk 30 juni 2019 te ondertekenen.

Relevante documenten

 Samenwerkingsovereenkomst.
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Juridisch kader

 Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn, verder OCMW-wet genoemd.

 Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, verder Decreet lokaal bestuur 
genoemd.

 Besluit van de Vlaamse Regering van 31 januari 2014 m.b.t. de regionale 
samenwerkingsverbanden rond schuldpreventie.

 Het besluit van 30 september 2013 van het departement Welzijn, Volksgezondheid en 
gezin, afdeling Welzijn en Samenleving, houdende de erkenning van het OCMW van 
Kortemark als instelling voor schuldbemiddeling en dit voor onbepaalde duur.

Met 20 stemmen voor (Karolien Damman, Ronny Vierstraete, Stefaan Vercooren, Toon Vancoillie, 

Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Jelle Vercoutere, Koen Decleir, Birger Debacker, 

Paul Kimpe, Stijn De Neve, Carine Volckaert, Luc Vandermeersch, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, 

Laurens Vandewalle, Rita Tyvaert, Steven Provoost, Tim Deweerdt), 2 onthoudingen (Mark 

Pollentier, Veerle Vanslembrouck)

Besluit: 

Enig artikel : De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist om de samenwerkingsovereenkomst 
tussen het OCMW van Kortemark en BIZ (BudgetInZicht) Centraal-West-Vlaanderen goed te 
keuren en te ondertekenen.

10. Woonmaatschappij Ijzer & Zee - Aanduiding van een vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger van het O.C.M.W. in de algemene vergaderingen 
voor de ganse legislatuur.

Aanleiding, feiten en context

 Vanaf 1 januari 2019 is er een algehele hernieuwing van de raad voor maatschappelijk 
welzijn ingevolge de gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2018.

 Er wordt gevraagd om 2 leden voor te stellen, een man en een vrouw zodat er kan voldaan 
worden aan de gendervertegenwoordiging zoals bepaald in het decreet.

Relevante documenten

 Bijlage 1: Woonmaatschappij IJzer & Zee - gecoördineerde statuten

Juridisch kader

 Het decreet lokaal bestuur d.d. 22 december 2017.
 De statuten van Woonmaatschappij Ijzer & Zee.
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Gaat over, bij geheime stemming, tot de aanduiding van een vertegenwoordiger van het O.C.M.W.

in de algemene vergaderingen van Woonmaatschappij Ijzer en Zee voor de ganse legislatuur.

22 leden nemen deel aan de stemming.

22 stembriefjes worden in de stembus gevonden.

De oplezing van de stembriefjes geeft volgend resultaat:

19 stemmen op naam van Mieke Callebert.

 

Er zijn 2 onthoudingen.

Er is 1 ongeldige stem.

Mieke Callebert wordt aangeduid als vertegenwoordiger van het O.C.M.W. in de algemene

vergaderingen van Woonmaatschappij Ijzer en Zee voor de ganse legislatuur.

 

Gaat over, bij geheime stemming, tot de aanduiding van een plaatsvervangend vertegenwoordiger

van het O.C.M.W. in de algemene vergaderingen van Woonmaatschappij Ijzer en Zee voor de

ganse legislatuur.

22 leden nemen deel aan de stemming.

22 stembriefjes worden in de stembus gevonden.

De oplezing van de stembriefjes geeft volgend resultaat:

17 stemmen op naam van Marnik Vanbecelaere.

 

Er zijn 4 neen-stemmen.

Er is 1 onthouding.

Marnik Vanbeclaere wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van de gemeente 

in de algemene vergaderingen van Woonmaatschappij Ijzer en Zee voor de ganse legislatuur.
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Besluit: 

Artikel 1: Mieke Callebert wordt aangeduid als vertegenwoordiger van het O.C.M.W. in de 
algemene vergaderingen van Woonmaatschappij Ijzer & Zee voor de ganse legislatuur.
 
Artikel 2: Marnik Vanbecelaere wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van het 
O.C.M.W. in de algemene vergaderingen van Woonmaatschappij Ijzer & Zee voor de ganse 
legislatuur.
 
Artikel 3: Afschrift van dit besluit wordt toegestuurd aan Woonmaatschappij Ijzer & Zee, Brugse 
Steenweg 2 te 8630 Veurne.

Hierop verklaart de Voorzitter de zitting voor gesloten.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

Algemeen Directeur, Voorzitter RMW,

Sara De Meyer Ronny Vierstraete

______________________________________________________________________________


