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NOTULEN VAN 
DE RAAD VOOR 

MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

zitting van 19 december 2022

 

Aanwezig: Koen Decleir, Voorzitter RMW
Karolien Damman, Voorzitter van het vast bureau
Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, Toon Vancoillie, Lynn Vermote, Christine 
Logghe, Leden van het vast bureau
Marc Vulsteke, Luc Vandermeersch, Ronny Vierstraete, Jelle Vercoutere, Paul 
Kimpe, Birger Debacker, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, Laurens Vandewalle, Stijn 
De Neve, Iris Plaisier, Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Tim 
Deweerdt, Veerle Vanslembrouck, OCMW raadsleden
Sara De Meyer, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

OPENBAAR

1. Goedkeuring notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14 november 

2022.

Aanleiding, feiten en context

• De notulen van de vorige zitting d.d. 14 november 2022 dienen goedgekeurd te worden door 
de raad voor maatschappelijk welzijn.

Relevante documenten

• Notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14 november 2022
• Audio-opname via de link https://soundcloud.com/user-708243570/audio-opname-

raadszitting-maandag-14-november-2022

Juridisch kader

• Decreet over het lokaal bestuur d.d. 22 december 2017.
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Met 18 stemmen voor (Koen Decleir, Karolien Damman, Stefaan Vercooren, Rik Waeyaert, Toon 
Vancoillie, Lynn Vermote, Christine Logghe, Marc Vulsteke, Luc Vandermeersch, Ronny Vierstraete, 
Jelle Vercoutere, Paul Kimpe, Birger Debacker, Jan Stoens, Dries Uyttenhove, Laurens Vandewalle, 
Stijn De Neve, Iris Plaisier), 5 onthoudingen (Rita Tyvaert, Steven Provoost, Mark Pollentier, Tim 
Deweerdt, Veerle Vanslembrouck)

Besluit: 
 
Enig artikel: De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 november 2022 worden 
goedgekeurd.

2. OCMW-personeel - Goedkeuring toevoeging van de feestdagen, die in 2023 in een weekend 

voorkomen, aan het verlof.

Aanleiding, feiten en context

• De raad voor maatschappelijk welzijn dient een beslissing te nemen omtrent de feestdagen 
die in 2023 in een weekend voorkomen, om deze of als brugdag vast te leggen of om deze 
aan het verlof toe te voegen.

• Er zijn in 2023 twee feestdagen die in een weekend voorkomen: 
Feestdag Datum
Nieuwjaar zondag 1 januari 2023
Wapenstilstand zaterdag 11 november 2023

• De bovenvermelde feestdagen kunnen pas genomen worden nadat de feestdag voorbij is en 
behouden het karakter van een feestdag.

• De bovenvermelde regeling geldt voor alle personeelsleden, behalve voor de 
personeelsleden waarvan werken op een zaterdag en/of zondag standaard in het uurrooster 
zit.

Juridisch kader

• Artikel 178 §1 van de rechtspositieregeling van het lokaal bestuur Kortemark zoals 
goedgekeurd door de raad d.d. 13 december 2021.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit: 
 
Artikel 1: De raad beslist om de feestdagen die in 2023 in een weekend voorkomen, aan het verlof 
toe te voegen:
 
Feestdag Datum
Nieuwjaar zondag 1 januari 2023
Wapenstilstand zaterdag 11 november 2023
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Artikel 2: Deze regeling geldt voor alle personeelsleden, behalve voor de personeelsleden waarvan 
werken op een zaterdag en/of zondag standaard in het uurrooster zit.

3. Kennisname ontslag vertegenwoordiger Algemene Vergadering vzw Blijvelde wzc - Aanduiden 

van een nieuwe vertegenwoordiger voor de Algemene Vergadering van vzw Blijvelde wzc.

Aanleiding, feiten en context

• Volgens de statuten beschikt het OCMW over drie vertegenwoordigers in de vzw Blijvelde 
wzc. Op 25 november 2022 liet de heer Dries Uyttenhove weten dat hij vanaf 1 januari 2023 
ontslag neemt als vertegenwoordiger. 

• Het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn kan in de organen van de vereniging 
alleen vertegenwoordigd zijn door leden van de raad voor maatschappelijk welzijn, die 
handelen volgens de instructies van de raad voor maatschappelijk welzijn door wie ze zijn 
aangewezen, en door deskundigen.

• De raad voor maatschappelijk welzijn wijst de vertegenwoordigers aan en bepaalt in 
voorkomend geval de verhouding tussen de leden en de deskundigen, waarbij het aandeel 
van de deskundigen maximaal een derde kan zijn.

• De vertegenwoordigende leden van de raad voor maatschappelijk welzijn worden door de 
raad voor maatschappelijk welzijn aangewezen bij geheime stemming en in een enkele 
stemronde. Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn beschikt daarbij over één stem. 
Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen.

Relevante documenten

• Oprichtingsakte met in begrip van de statuten van de vzw Blijvelde WZC
• Ontslagbrief van de heer Dries Uyttenhove dd. 25 november 2022

Juridisch kader

• Het decreet over het lokaal bestuur dd. 22 december 2017

Gaat over bij geheime stemming tot de aanstelling van een vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering van de vzw Blijvelde WZC met ingang van 1 januari 2023 voor de resterende duur van de 
legislatuur 2022-2024.

23 raadsleden nemen aan de stemming deel.
23 stembriefjes worden in de stembus gevonden.

De oplezing van de stembriefjes levert volgend resultaat op:

20 stemmen op naam van Lynn Vermote,

2 stemmen op naam van Mark Pollentier,
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1 neen-stem,

0 blanco stemmen,

0 onthoudingen.

Besluit: 
 
Artikel 1: De raad neemt kennis van het ontslag van de heer Dries Uyttenhove als vertegenwoordiger 
in de algemene vergadering van de vzw Blijvelde WZC met ingang van 1 januari 2023.
 
Artikel 2: Raadslid Lynn Vermote wordt aangesteld als vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering van de vzw Blijvelde WZC voor de resterende duur van de legislatuur 2022-2024.
 

4. Varia.

Besluit: 
Zie audio-opname op de website.

Hierop verklaart de Voorzitter de zitting voor gesloten.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

#$ondertekening1$# #$ondertekening2$#

Algemeen Directeur, Voorzitter RMW,
Sara De Meyer Koen Decleir

#$stempel$#

______________________________________________________________________________


